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Verimli ders calismak uzun saatler boyunca araliksiz

calismak degildir. Planlt ve duzenli yaptlan tekrarlar ve
soru cozumleri derslerde islenen konularin kalict hale
gelmesini ve sorular Uzerinde pratik kazantlmasint
saglar. Ozellikle cocugunuzun evdeki ders calisma rutini
ile ilgili;

I-Zamanin planlanmasi
2-Calistlacak konularin planlanmasi
3-Hafta sonundaki genel tekrarin planlanmast gibi

durumlara dikkat edilmesini oneririm.



VERIMLICALISMA
NEDIR?

Kisinin calisma sonucunda verim
almasini saglayan calisma
yontemidir. Onemli olan ne kadar
ders calisildig degil, ne kadar
verimli ders calisildigidir. Ders
calisma suresinin uzunlugundan
ziyade calisma sonunda elde
edilen basari 6n plana cikar.
Etkili calisma 6grenmenin
gerceklesmesi ile sonuca ulasir.
Verimli calisma kisinin
dzelliklerine,dikkatine,amaclarin
a,sahip oldugu zamana gore
degiskenlik gosterebilecek bir
surectir. Bireyi en yuksek
dgrenme dizeyine ve basariya
ulastiracak calisma o kisi icin en
verimli calisma ydntemidir.




ETKILI DERS CALISMA
YONTEMLERI iCIN KENDINI
OGRENCIY! TANIMA ASAMASINDA
ONEMLI NOKTALAR

ol

ILK ASAMA : Ders basarisinin iIKINCi ASAMA : Ogrencinin
incelenmesi gerekir. Ders motivasyonunun
bagar|s| ortalama ya da incelenmesidir. Ogrenci

ortalamanin Gizerinde olan bir derslerinde daha iyi olmak
istiyor mu yoksa ders basarisi

0grencinin performansina : v
dakl Kile ders b g aile ve 6gretmen tarafindan
Odaklanmak Ile aers basarisindal 1 ;orlanan ve 6grencinin ok

belirgin bir yetersizlik olan dnemsemedigi bir konu
cocugun performansiile mudur?

calismak birbirinden farkli
metotlar ile gerceklesir.

UCUNCU ASAMA : Ogrencinin DORDUNCU ASAMA :
ogrenme stilleri verimli ders Ders calismada etkinligi
calismada bilinmesi gereken azaltan cevresel faktorler
bir veridir. Egitim sistemi detayli olarak

isitsel, gorsel ve dokunsal incelenmelidir. En sik
(kinestetik) ogelerin tamamiile gorulen sorunlardan bir
desteklenmediginde sorunlar tanesi 6grencinin okulda
ortaya cikmaktadir. Ogrencinin ve evdeki calisma
0grenme modelini kendisi, ortaminda dikkate dagitan
ogretmeni ve ailesinin fark faktorlerin bulunmasidir.
edebilmesi onun ders

calismasindaki etkinligi

artiracaktir.




VERIMLI DERS CALISMANIN
TEMEL ILKELERI

eNEDEN > HEDEF- AMAC
*NE ZAMAN >>> YAPILANDIRMA
eNEREDE >>> EV - OKUL

e NASIL >>> YONTEM/TEKNIK
eNE OLDU >>> HEDEF SONUC

*KiM >>> OGRENCI SORUMLULUK



D) SIRSS (G/AN LISULRAASIN] A PUE/AN
RHATTAITAR

ZIHINSEL VE FIZIKSEL HATALAR

1.Hayal kurmak,
2.Dikkat ve konsantrasyon
saglayamamalk,

3.Endiselere kapilmak,
4.Uyku diizenini bozmalk,
5.Ders calismaya bir tiirlii baslayamamak.

TEKNIK HATALAR

1.Bir giinde butiin dersleri 6grenebilecegine
inanmalk,

2.Plansiz ve programsiz calismak

3.Dersten derse ,konudan konuya atlamak
4.Sadece basarili oldugu ve sevdigi derslere
calismalk,

5.Arkadaslarina hayir diyememek,

6.Tekrar yapmamalk.

MEKANSAL HATALAR

1.Yatarak ders calismak,

2. Miizik ve televizyon esliginde ders
calismak,

3. Calisma odasinda poster ve resimlerir

cok olmasi,
4 .Bilgisayar ve telefon bagimliligi
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BUGUN!

OGRENILEN KONU
DEFTER TARAMA

AKSAM

DETAYLI GUNLUK TEKRAR
(30-35 DK)

1-HAFTA
ANAHTAR KELIMELERIN
TEKRARI

GENEL TEKRAR TEST
COZUMU (15-20 DK.))

KONU BASLIKLARI GOZDEN
GECIRME, DERSTE COZULEN
SORULARIN TEKRAR COZUMU
(10-15 DK.)

3 AY

KONUYU GOZDEN
GECIRME (5-10 DK.)
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ukemmel bir zaman plani yapmayi hedeflemek
bir siire sonra bunun mimkun olmayacagini gérip
tamamen vazgecmeye neden olabilir.
Gerektiginde “hayir diyememek” zamani etkili
kullanmayi engelleyen 6nemli bir unsurdur.
Kaygl ve kendine guvensizlik gibi olumsuz
duygulari yogun yasayan bireyler zaman
planlama konusunda zorluk yasarlar. Kendileri ve
performanslarina yonelik stipheleri ve yetersizlik
hisleri zamani etkili kullanmalarina engel olabilir.
Erteleme aliskanligina sahip kisiler zamani
planlamakta veya zaman planina uymakta
zorlanirlar.
Teknolojik araclara gereginden fazla zaman
ayirmak (glnde 5-6 saat televizyon seyretmek,
bilgisayarda saatlerce oyun oynamak gibi) zamani
etkili kullanmayi engeller.
Yanlis uyku aliskanligi da zaman yénetimini
olumsuz etkiler. Gereginden fazla uyumak zamani
bosa harcamaya, gereginden az uyumaksa
uykusuzluk, gerginlik ve konsantrasyon
sorunlarina yol acacagl icin zamani verimsiz
kullanmaya neden olur.




Amag ; ulasilmak istenen sonuctur.
Hedef ise amacin biraz daha
somutlastiritmisg halidir. Her calisma
bir amaca yonelik olmali. Bu amagclar
caligma davranigini etkili hale
getirmede yol gosterici olacaktir.

Amaclar bireyin ic disiplinini harekete
gecirerek hedefe yaklagmasina
yardimci olur. Ornegin iyi bir
universiteye gitmek istiyorum amag,
A Universitesine gitmek istiyorum
hedeftir.







BASARIYI OLUMSUZ
ETKILEYEN AILE /

l TUTUMLARI

Kiyaslamalar:

Cocuklar bagkalariyla kiyaslandiginda
hirslanmak yerine 6zguven kaybi
yagarlar kendilerini yetersiz
hissettikleri igin higbir geyi
bagaramayacaklarina dair inang
geligtirirler. Birileriyle kiyaslamak
yerine zayif yénlerini geligtirmek igin
onunla igbirligi yapabilirsiniz.

Mukemmeliyetgi

yaklagimlar:

Insanlar hatalar yaparak dogruya
ulagirlar, okul yagantisinda hata yapilan
konular abartilip yuzde yuz bagari
beklemek sonuca odaklanmak suregteki
geligimi gérmeyi engelleyecektir. Bunun
yerine bagarilar géralmeli ve takdir
edilmelidir.

Cocugun davranigini degil
kisiligini elegtirmek:

“Senden adam olmaz” son derece
yanhg bir ifadedir. Bir olumsuz tutum
veya davranigi var ise bunu
elegtirmektir dogru olan kigiligine
séylenmig sézler gocugu derinden
etkileyebilir.
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Yuksek beklentiler:

Her bireyin ilgi yetenek ve kapasitesine
kendine 6zgudur. Dolayisiyla kisilik
yapisina uygun, meslegi icra eden
meslek mensuplar ile gérugerek,
kendine uygunlugunu degerlendirdi ve
karar verdi mi? Ya da ailenin
yonlendirmesi ile bir bslum okumak beni
ne kadar mutlu ve huzurlu yapabilir?
Bu ayrimlara dikkat edilmelidir.

Cocugu suclu hissettirmek:

“Ben senin yagindayken ..”, gibi ifadeler
kargisinda gocugun zihninde gunlar
olabilir: “Anne ve babam benim yagimda
iken kendi gocukluklarinda yaptiklarini
benden bekliyorlar ve yapmadigim igin
tepki gésteriyorlar. Benden aynisini
beklemeleri ne kadar dogru?”

Asgiri kaygih tutum:

“Ya iyi not alamazsa, ya sinavi
gecemezse..” bu ifadeler
gocudunuzun yaninda
soylendiginde benzer kaygyi
gocuda da yuklayor olabilirsiniz.
Kaygr bulagici olabilir.




MOTIVASYON

&

Davranislari yénlendiren, harekete geciren, stirdurilmesini saglayan, enerji
veren itici bir glctdr.

Yogunluk ve y6n bakimindan cesitlilik gésterir.

Motivasyon sadece égrencilerin akademik etkinliklere katilmalari icin 6nemli
degildir, ayni zamanda ne kadar 6greneceklerini de belirler.

Ogrenmeye motive olmus bireyler daha Uist diizey bilissel siirecler kullanirlar.
Motivasyonu icsel ve dissal motivasyon olarak ikiye ayirabiliriz.

Dis Motivasyon

Icsel Motivasyon

Igsel motivasyonda, eylemi Dig kontrolun etkisinde olan

gergeklegtiren kigi 6dulu kendi iginde motivasyondur.
* Digsal motivasyonda, bir kiginin

elde etmek istedigi bir 8dul olarak

Hedefler belirleme,
=e il [l hareket eden somut veya soyut bir
Kararh olmaq, q

sonug vardir.

Kendi yeteneklerine guvenme, o Jshret, not artigl, takdir edilmek
Olumlu dugtinme ile artirilabilir. veya ceza tehdidi gibi
érneklendirilebilir.

bulur.

”Aragtirmalar gésteriyor ki amaca ulagmak
igin igsel motivasyon digsal motivasyondan
gok daha hizli ve kalici bir gekilde davranig
etkilemektedir. Igsel motivasyonu yuksek
kigiler hedeflerine ulagama konusunda daha
kararllar digsal engelleyicilere kargi daha

dirayetliler. Kargllarina gikan ilk engelde pes

etmezler.”
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DENEME SINAV

ANALIZi BASAMAKLAR!

DENEME SINAV YANLIS YAPILAN

SORULARI VE BOS
CEVAPLANDIRARAK BIRAKILAN
DOGRU-YANLIS-BOS SORULAR ANALIiZ
SORULAR ETDILMELI,
BELIRLENMELI. EKSIK KONULAR,
AYIRT EDICI
SORULAR

AYRISTIRILMALI.

CALISMA
PROGRAMI
DENEME SINAV
ANALIZINE GORE
OLUSTURULMALI.
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TELEFONDA DENEME
KLASORU

OLUSTURULARAK AYIRT
EDICi SORULAR
KAYDEDILMELI, DENEME
SINAVLARI ONCESIi BU
KLASORE GOZ
GEZDIRILMELI
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