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21.Yuzyil Yetkinlikleri

Nelerdir?

Glnumuzde is dinyasi ve toplumumuz hizla degisiyor ve bu degisim ile
birlikte is dinyasinda ve hayatimizda basarili olabilmek icin belirli
yetkinliklere sahip olmak 6nem kazaniyor. Iste bu yetkinlikler, 21. ytzyil
becerileri olarak adlandiriliyor. Gencleri is diinyasina hazirlayabilmek
icin lise ve Universite yasamlarini bu yetkinlikleri kazanabilecekleri
sekilde dizenlemek gerekiyor. Genclerimizin kendi kendilerine etkili
ogrenme becerisini edinebilecekleri, iletisim becerilerini
gelistirebilecekleri, takim calismasi yapabilecekleri, yaraticiliklarini
gelistirebilecekleri, dijital platformlari da kullanabilecekleri yenilikci

projeler gelistirmelerine olanak saglanmalidir. ;
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21.Yuzyil Becerileri

Nelerdir?
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OGRENME VE OGRENME STRATEJILERI
ILETISIM
ISBIRLIGI VE TAKIM CALISMASI

YARATICILIK VE YENILIKCILIK

DIJITAL OKUR-YAZARLIK %
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% OGRENME VE OGRENME STRATEJILERI

e Yagsam boyu ogrenme, aragstirma yapabilme, elegstirel
dusunebilme, problem ¢ozme, bilgiyi analiz etme ve
sentezleme yetenekleri.

Ogrenme stratejisi olusturmak icin 6ncelikle hedefler belirlenmeli,
ardindan gerekli stratejileri secilmeli ve son olarak stratejiler
uygulanmali ve degerlendirme yapilmalidir. Bu 3 adim, 6grenme

CJ' surecinde daha etkili ve basarili olmaniza yardimci olacaktir.
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Ogrenme Stratejisi ne kadar etkili?

N

NBA'de oynayan LeBron James, bircok 6grenme
stratejisi kullanarak, sahadaki performansini artirmistir.
Ornegdin, antrenman oncesi ve sonrasi video analizleri
kullanarak, oyundaki hatalarini tespit eder ve bu hatalari
diizeltmek icin galisir. Ayrica, oyunlar dncesinde
rakiplerini ve oynayacaklari takimlari arastirarak, oyun
stratejilerini belirler ve oyun sirasinda bu stratejileri
uygular. Bu sayede, oyun sirasinda karsilasacaklari
durumlara hazirlikl olur ve daha basarili performans
sergiler.
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lletisim becerinizi gelistirmek igin farkl etkinliklere katilabilirsiniz. Ornegin,

konusma yarismalarina veya drama kuliiplerine katilabilirsiniz. Ayrica,

asagidaki yonergeleri gelistirerek iletisim becerinizi giiclendirebilirsiniz.

SVEYEA
EMPATI i kassd
KURABILMEK FE o

DINLEMEK
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lletisim becerisi gelistirmek icin asadgidaki 6rneklerden
yararlanabilirsiniz: /\

1.Dinleme Becerisini Gelistirin: Iletisim becerisinin en 6nemli unsurlarindan biri, etkili bir
sekilde dinlemektir. Kendinizi dinleme pratigi yaparak, baskalarinin ne dedigini anlamak ‘I IP
ve onlarla daha iyi etkilesim kurmak icin dinleme becerilerinizi gelistirebilirsiniz. Aktif
dinleme teknikleri, dinlediginiz kisiyle bag kurmaniza ve onlarin intiyaclarini daha iyi
anlamaniza yardimci olabilir.

2.Duygusal Zeka Egitimi Alin: Duygusal zeka, kendimizi ve baskalarini anlamamiza
yardimci olan bir dizi beceridir. Iletisim becerilerini gelistirmek icin, duygusal zeka egitimi
almak yararl olabilir. Bu egitim, empati, anlayis ve baskalarina karsi duyarhlik gibi
becerileri gelistirmeye yardimci olabilir.

3.Rol Oynama Egzersizleri Yapin: Rol oynama egzersizleri, iletisim becerilerini
gelistirmenin etkili bir yoludur. Kendinizi farkli iletisim senaryolarinda hayal ederek,
gercek hayatta karsilasabileceginiz durumlara hazirlanabilirsiniz. Ornegin, is
gorusmelerinde veya musteri hizmetleri konusunda zorlu musterilerle iletisim kurarken
daha iyi bir performans gostermek icin rol oynama egzersizleri yapabilirsiniz.
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ISBIRLIGI VE TAKIM CALISMASI %

Daha
Yaraticr
Fikirler

Daha _
Etkili ~ Daha Hizlif

Calisms | Goztmler =
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Bir sirketin yeni bir tiriin gelistirmesi gerektigini diisiinelim. Bu projeyi tek basina yapan bir ¢alisan, tim
sorumlulugu tizerinde tasiyacak ve fikirlerini sadece kendi perspektifinden gelistirecektir. Bu da farkh bakis
acilarina ve farkli uzmanliklara sahip insanlarin fikirlerinden yararlanamayacagi anlamina gelir. Ayrica, tim

sorumlulugun tek bir kiside olmasi, proje siirecinde karsilasilan zorluklarla basa ¢ikmayi daha zor hale getirir.

Ote yandan, bir ekip olarak calismak, farkli uzmanlk alanlarindan insanlarin bir araya gelmesini ve fikirlerini

birlestirmesini saglar. Bu sayede daha yaratici ve yenilikgi fikirler ortaya cikabilir. Ayrica, her liyenin birbirini

tamamlayici rolleri ve sorumluluklari vardir, bu da is ylikiini paylagsmayi ve herkesin yalnizca kendi uzmanhk

alanlarinda en iyi olmasini saglar. Boylece, proje siirecinde ortaya ¢ikan zorluklarla basa ¢cikmak daha kolay
hale gelir ve is birligi sayesinde projenin tamamlanmasi daha hizli gerceklesebilir.
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YARATICILIK
VE
YENILIKGILIK

21. yuzyil becerileri olarak yaraticilik ve
yenilikgilik, geleneksel becerilerin yani sira
gunumuz is hayatinda olduk¢a onemli bir rol
oynamaktadir. Bu beceriler, isletmelerin surekli
degisen ve gelisen pazarlara ayak
uydurabilmesi icin gereklidir. Yaratici ve
yenilikci fikirler, isletmelerin rekabet avantaji
saglamasina ve surdurulebilir bir buyime elde
etmesine yardimci olur. Ayrica, bu beceriler,
farkh perspektiflerden sorunlara yaklasabilme
ve ¢ozum uretebilme yetenegini de artirir.
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Google'in yenilikcilik ve yaraticiligi tesvik eden c¢alisma
prensipleri one cikiyor. Google, ¢alisanlarini surekli olarak
yeni fikirler Uretmeye tesvik ediyor ve bunun icin 6zel bir
program olan "20% Time"1 kullaniyor. Bu program sayesinde
calisanlar, haftalik calisma saatlerinin %20'sini 6zel
projelerine ayirabiliyorlar. Bu, calisanlarin kendi ilgi
alanlarina ve tutkularina yonelik yenilikci projeler
gelistirmelerini tesvik ediyor ve sirkete bircok yenilik ve
basarili Griin kazandinyor.

Google ayrica, farkli perspektiflerin ve disiincelerin bir araya
gelmesine olanak taniyan cok cesitli calisan profillerine
sahip olma stratejisini de benimsemistir. Bu sayede sirket,
daha yaratici ve yenilikci cozimler tretmek icin farkh bakig
acilarina sahip insanlari bir araya getiriyor ve buyiik bir
basar elde ediyor.
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DIJITAL OKUR-YAZARLIK

Dijital okur-yazarlik, bilgi teknolojilerinin kullanimini
gerektiren, dijital ortamlarda bilgi arama, anlama,
yorumlama, sentezleme ve paylasma becerilerini ifade eder.

FONKSIYONEL

BILGI ILETISIM
BECERILER TEKNOLOJILERI ‘
|
E?) e P E-GUVENLIK

L]\ SECME YETENEGI

’ NISAN BULTENI 12

i
-




DIJITAL OKUR-YAZAR
OLMAK IGIN !

Dijital okur-yazarlik becerilerini gelistirmek i¢in onerilen etkinlikler
sunlardir:
1.Bilgi avciligi: Farkli kaynaklardan dijital bilgi toplayarak bir konu
hakkinda arastirma yapilabilir. Bu sayede bilgilerin dogrulugu
denetlenebilir.
2.Dijital hikaye anlatimi: Dijital araclar kullanilarak yasam deneyimleri -
paylasilabilir,
3.Web siteleri olusturma: Bir konu hakkinda arastirma yaparak bir web
sitesi olusturabilirsin. Bu etkinlik ayni zamanda yaraticilik becerisini

de gelistirir.
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